Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Stellenausschreibung Nr. 8021-22-11/2011

Im Reha-Zentrum Borkum der Deutschen Rentenversicherung Bund ist folgende Stelle zu

besetzen:

Leitende/r Abteilungsarztin/Abteilungsarzt

Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin mit mit mehrjahriger pneumologischer

Erfahrung
Zeitpunkt: 17.11.2011
Anzahl der Stellen: 1 Vollzeitstelle
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich nach Mal3gabe
dienstlicher Erfordernisse moglich
Bewertung: Entgeltgruppe Il
Tatigkeit: e Leiten einer Fachabteilung

Leiten des Arbeitsablaufs von einem oder mehreren Arbeitsbereichen
(je nach Indikation z. B. Funktionsdiagnostik/Labor/Réntgen/Physio-
therapie)

Durchfiihren schwieriger Untersuchungen

Bearbeiten schwieriger arztlicher Berichte

Auswerten der Untersuchungsergebnisse

Prifen und Zeichnen von Entlassungsberichten, soweit zustandig
Entscheiden tber oder Stellung nehmen zu Einzelfallen

Ausuben des personalarztlichen Dienstes, soweit delegiert
Durchfihrung regelmaliger Patientenschulungen/Patienteninforma-
tionen

Fachgebietsbezogene Therapieanderungen nach den neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen

Teilnahme an den Kursen fur die Zusatzbezeichnung Sozialmedizin
oder Rehabilitationswesen (Beginn der Teilnahme innerhalb von 2 Jah-
ren nach Beschéftigungsbeginn), soweit die Zusatzbezeichnungen nicht
bereits vorhanden sind

Ausfiihren von Sonderaufgaben



Unabdingbare Voraussetzung:

Facharztanerkennung fur Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin mit Schwerpunkt
Pneumologie oder mit langjéhriger pneumologischer Erfahrung

Kompetenzen:
Fachkompetenz
Gewichtung Kompetenzen Beschreibung
)
Arbeitsqualitat Fahigkeit, Vorgéange schnell und richtig zu
- erfassen und entsprechend zu bearbeiten
Arbeitsquantitéat Fahigkeit, die Arbeit innerhalb des vorge-
- gebenen Zeitrahmens in der erwarteten
Qualitat zu erledigen
Fachwissen/Fachkonnen Fachliche Kenntnisse im jeweiligen Auf-
- gabengebiet
Methodenkompetenz
Gewichtung Kompetenzen Beschreibung
)
Arbeitsplanung Fahigkeit, die eigene Arbeit effektiv und
- und Arbeitsgestaltung effizient zu organisieren und zu bewalti-
gen
Wirtschaftliches Handeln Fahigkeit, mit den zur Verfugung stehen-
- den Mitteln verantwortungsbewusst, ef-
fektiv und effizient umzugehen
Problemlésungskompetenz Fahigkeit, Probleme zu erkennen u. aus
A eigenem Antrieb zu I6sen sowie Prob-
lemstellungen zu analysieren
Lernfahigkeit Fahigkeit, arbeitsplatzrelevantes Wissen
C - zu erwerben
und Lernbereitschaft

Soziale Kompetenz

Gewichtung Kompetenzen Beschreibung

)
Kommunikationsfahigkeit Féhigkeit, ein positives Gesprachsver-
A héltnis herzustellen und Beziehungen zu

verschiedenen Gesprachspartnern mind-
lich und schriftlich aufrecht zu erhalten

Teamfahigkeit Fahigkeit, zur Zusammenarbeit, auf Prob-
C leme einzugehen und Lésungen im Sinne
des Teams zu finden

Kundenorientierung Fahigkeit, die Arbeit an den Interessen
des internen beziehungsweise externen
B Kunden angemessen auszurichten auch
wenn kein personlicher Kundenkontakt
besteht

Kritik- und Konfliktfahigkeit Fahigkeit, Kritik positiv anzunehmen und
- Konflikte konstruktiv auszutragen




Flihrungskompetenz

Gewichtung Kompetenzen Beschreibung
*)
Koordinations- und Steue- Fahigkeit, Arbeitsablaufe, Ziele und/oder
A rungsfahigkeit MaRnahmen konstruktiv zu beeinflussen
Mitarbeiterfihru ng Fahigkeit, Personalverantwortung wahr-
B zunehmen und Einfluss auf die Entschei-

dungsprozesse im eigenen Verantwor-
tungsbereich zu nehmen

Verantwortungsbereitschaft Féhigkeit, Sachverhalte zu erfassen und

B und Entscheidungsfahigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitrau-
mes zu entscheiden

*) Die Gewichtung der Kompetenzen wird mit A, B oder C angegeben
A = ,Besonders Wichtig"

B = ,Sehr Wichtig*

C = ,Wichtig"

- = ,Gewichtung entfallt

Bewerber/innen, die in die engere Auswahl kommen, werden ggf. zu einem Auswahlge-
sprach gebeten.

Fur weitere Fragen steht lhnen der Vertreter des Leitenden Arztes des Reha-Zentrums Bor-
kum, Herr Dr. med. Christoph Zick unter der Rufnummer 04922-302 166 gerne zur Verfi-

gung.

Es besteht in dieser Funktion eine Unterreprasentanz von Frauen. Wir haben uns die berufli-
che Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt und freuen uns besonders tber Bewerbungen
von Frauen.

Menschen mit Behinderung i. S. von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Im Einzelfall werden MalRBhahmen zum Ausgleich von behinde-
rungsbedingten Beeintrachtigungen gepruft.

Es wird gebeten, die ,Allgemeinen Hinweise zu Stellenausschreibungen und Bekanntma-
chungen” (siehe Daueraushang) zu beachten.

Bewerbungen bitten wir unter Angabe der 0. a. Stellenausschreibungsnummer an folgende
Adresse zu richten:

Dezernat 8021/H 1403b

Zur Wahrung der Bewerbungsfrist besteht die Moglichkeit, die Bewerbung vorab an das De-
zernat 8021 per Telefax Nr. 030/865-82121 zu richten.
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